Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2016
Dyrektora PUP z dnia 01.04.2016r.

FORMULARZ REKRUTACYJNY — STANOWISKO URZEDNICZE

Imie (imiona) i nazwisko:

Data urodzenia:

Dane kontaktowe:

Wyksztatcenie:

Obywatelstwo:

Kwalifikacje zawodowe (powiazane ze stanowiskiem, na ktore prowadzony jest nabor):

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wymagane do wykonywania pracy na stanowisku, na
ktére prowadzony jest nabor):

(miejscowoscé, data) (czytelny podpis)

Niniejszym, ja nizej podpisana/y, o$wiadczam, Ze:

1) posiadam / nie posiadam® petna(ej) zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystam / nie
korzystam z petni praw publicznych;

2) nie bylam(em) / bylam(em)? skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

(miejscowoscé, data) (czytelny podpis)

1 Prosze wtasciwe zakreslié.
2 Prosze wtasciwe zakreslié.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

] wyrazam

] nie wyrazam®

zgode(y) na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu niniejszej rekrutacji w Powiatowym Urzedzie Pracy z siedziba w Piekarach Slaskich
(41-940), przy ulicy Ks. Jerzego Popietuszki 14, zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zakresie danych, ktorych konieczno$¢ podania nie wynika
Z przepisdw obowigzujacego prawa, w tym z Kodeksu pracy oraz z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Jednocze$nie, z uwagi na art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako:

Rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Piekarach
Slaskich (41-940), przy ulicy Ks. Jerzego Popietuszki 14, dalej jako PUP/Administrator;

2) w PUP wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail
iod@puppiekary.pl lub przesytajac korespondencj¢ na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze,
w oparciu o podstawe¢ prawng okres§long w art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679,
tj. obowigzek prawny cigzacy na administratorze oraz w oparciu o podstawe prawng okre§long w art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679, tj. Pani/Pana zgode, w przypadku okreslonym w pkt. 6 ponizej;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé organy lub podmioty, dziatajagce w oparciu
o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Pani/Pana dane osobowe moga zostaé powierzone
podmiotom wspierajagcym biezaca dziatalno$¢ Administratora, z ktorymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia 2016/679;

5) podanie przez Panig/Pana nastepujacych danych osobowych:

- imi¢ (imiona), data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1043 z p6zn. zm.),

- obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku, informacja o zdolnos$ci do czynnosci prawnych, informacja o korzystaniu z pekni
praw publicznych oraz oswiadczenie o niekaralnosci jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 6
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.
poz. 1282 z pézn. zm.),

a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak spetnienia wymogéw formalnych, co bgdzie
skutkowato odrzuceniem oferty;

podanie przez Panig/Pana informacji dotyczacych niepelnosprawnosci jest dobrowolne, lecz wymagane
zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze pdzn. zm.) jezeli zamierza Pani/Pan skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

6) podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych, niz wymienione w punkcie 5, jest dobrowolne, a dane
te beda przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, ktora
moze zosta¢ przez Panig/Pana odwolana w dowolnym czasie;

3 Prosze wiasciwe zaznaczyé.


mailto:iod@puppiekary.pl

7)

8)

9)

10)

posiada Pani/Pan:
— prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia
2016/679,
—  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,
— prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18
Rozporzadzenie 2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktdérych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/679,
— prawo do usunigcia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679,
w zakresie danych, na ktore wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode,
— prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 Rozporzadzenia 2016/679 w zakresie
danych, na ktore wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgodg, o ile bedzie to technicznie mozliwe,
— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowigzujagcym prawem;
jednoczesnie, z uwagi na specyfike prowadzenia naboru, nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu,
wobec przetwarzania danych osobowych, z uwagi na fakt, ze podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie przetwarzania danych
objetego zgoda oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie przetwarzania danych
wynikajacego z wypeknienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze;
Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania
oraz nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;
okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujacych przepiséw prawa,
jak réwniez od okresu wynikajacego z przyjetego u Administratora jednolitego rzeczowego wykazu akt.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



